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Città	di	Castenaso

Dati	della	performance	del	Comune	di	Castenaso	per	l'anno	2022	

Anno di riferimento Art. Descrizione Suddivisione Importo

2022

Dipendenti
Produttività collettiva 98.206,91

Produttività individuale 81.193,02

Posizioni organizzative Indennità di risultato 18.113,66

Dipendenti
Produttività collettiva 97.811,85

Produttività individuale 58.215,82

Posizioni organizzative Indennità di risultato da liquidare

2022

Valutazione dipendenti Dipendenti valutati Media %

Segretario Generale

Uf/icio Staff del Sindaco 1 95,00

Area Innovazione e Servizi al cittadino 15 91,73

Area Sviluppo Organizzativo e Affari Generali 9 92,50

Area Servizi di comunità 21 90,45

Area Tecnica e Patrimonio 22 92,88

Area Bilancio, Controllo di Gestione e Tributi 14 90,90

Area Polizia Locale e Protezione civile 13 90,38

Valori complessivi per aree 95 91,98

Deviazione	standard	tra	le	medie	delle	aree	 1,53

40055 Castenaso (BO)

mail:personale@comune.castenaso.bo.it 

   Provincia di Bologna

Art. 20, c. 

1, D.Lgs. n. 

33/2013 

Ammontare 

complessivo dei 

premi 

Ammontare complessivo dei premi collegati alla 

performance STANZIATI	

Ammontare dei premi effettivamente DISTRIBUITI	

Art. 20, c. 

2, D.Lgs. n. 

33/2013 

Dati relativi ai 

premi erogati

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità 

sia per i responsabili di area, sia per i dipendenti 


