
  Curriculum Vitae  Cristina Bignami

INFORMAZIONI 
PERSONALI

CRISTINA BIGNAMI

FOTO

 

  051 787654

 cristina.bignami@comune.castenaso.bo.it

Nazionalità Italiana 

Sesso F | Data e luogo di nascita 31 maggio 1966  -  Lugo di Romagna (RA)

ESPERIENZA
 PROFESSIONALE

Giu 2021- Attuale

Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Gen 2021- Mag 2021

Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Tipo di azienda o settore

Mar 2018- Dic 2020

Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Tipo di azienda o settore

Ott 2017- Feb 2018

Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Tipo di azienda o settore

TITOLO 

Pubblica Amministrazione - Comune di Castenaso
Responsabile Servizio Polizia Locale - Comandante
CASTENASO (BO), in P.zza Bassi, 1

 Responsabile del Servizio di Polizia Locale composto da 13 unità operative.

 Dal 01/01/2022 responsabile del Servizio di Protezione Civile del Comune di
Castenaso a seguito del recesso della funzione,  dall'Unione dei Comuni di
Terre di Pianura.

2

Pubblica Amministrazione - Comune di Castenaso
Vicecomandante Polizia Locale
CASTENASO (BO), in P.zza Bassi, 1

 Viceresponsabile  del  servizio  di  Polizia  Locale  composto  da  13  unità
operative.

3

Unione dei Comuni di Terre di Pianura
Vicecomandante Polizia Locale
Granarolo dell'Emilia (BO), Via San Donato, 199 

 Viceresponsabile del Comando di Polizia Locale dell'Unione Terre di Pianura
per i Comuni di Budrio (fino al 31/12/2018) Castenaso e Granarolo dell'Emilia.

4

Unione dei Comuni di Terre di Pianura
Comandante della Polizia Locale
Granarolo dell'Emilia (BO), Via San Donato, 199
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Apr 2016- Set 2017

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo di azienda o settore

Giu 2004- Feb 2016

Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Tipo di azienda o settore

Mar 2001- Mag 2004

Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Tipo di azienda o settore

Ago 1997- Feb 2001
Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Tipo di azienda o settore

Ago 1992- Lug 1997
Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Tipo di azienda o settore

 Incarico  temporaneo  di  Responsabile  -  Comandante  della  Polizia  Locale
dell'Unione Terre di Pianura per i Comuni di Budrio, Castenaso e Granarolo
dell'Emilia

5

Unione dei Comuni dell'Unione Terre di Pianura
Vicecomandante della Polizia Locale
Granarolo dell'Emilia (BO), Via San Donato, 199

  Viceresponsabile del Comando di Polizia Locale dell'Unione Terre di Pianura
per i Comuni di Budrio, Castenaso e Granarolo dell'Emilia.

6

Pubblica Amministrazione - Comune di Castenaso
Vicecomandante della Polizia Municipale
CASTENASO (BO), P.zza Bassi,1

  Viceresponsabile  del  Servizio  di  Polizia  Municipale  (concorso  con mobilità
interna  per  titoli  ed  esami  "Istruttore  Direttivo,  servizio  di  vigilanza  -
vicecomandante") Comune di Castenaso.

7

Pubblica Amministrazione - Comune di Castenaso
Ispettore di Polizia Municipale
CASTENASO (BO), P.zza Bassi, 1

 Ispettore del Servizio di Polizia Municipale (concorso con mobilità interna per 
titoli ed esami "Istruttore Direttivo, servizio di vigilanza cat. D1") Comune di 
Castenaso.

 attività interne ed esterne, specialista di vigilanza, coordinamento e controllo.

8

Pubblica Amministrazione - Comune di Castenaso
Istruttore di Polizia Municipale
CASTENASO (BO), P.zza Bassi,1

 Istruttore del Servizio di Polizia Municipale (concorso con mobilità interna per
titoli ed esami "Istruttore Direttivo, servizio di vigilanza VI° Q.F.") Comune di
Castenaso.

 attività interne ed esterne addetto al coordinamento e controllo

9

Pubblica Amministrazione - Comune di Castenaso
Agente di Polizia Municipale
CASTENASO (BO), P.zza Bassi,1
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Giu 1991- Lug 1992
Nome e indirizzo del datore di

lavoro
 Tipo di azienda o settor

Nov 1990- Giu 1991
Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Tipo di azienda o settore

 

Giu 1990- Ott 1990

Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Tipo di azienda o settore

Gen 1986- Mag 1990

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo di azienda o settore

 Agente di Polizia Municipale a tempo indeterminato (concorso pubblico per
titoli ed esami "Istruttore Direttivo, servizio di vigilanza V° Q.F.") Comune di
Castenaso.

 svolgimento delle ordinarie attività di agente di polizia municipale, interne ed
esterne.

10

Pubblica Amministrazione - Comune di Castel San Pietro Terme
Agente di Polizia Municipale
Castel San Pietro Terme (BO), P.zza XX Settembre, 3

 Agente di  Polizia  Municipale  (concorso  pubblico  a  tempo determinato per
titoli  ed esami "progetto Tutela Ambiente" V° Q.F.")  Comune di Castel San
Pietro Terme.

 svolgimento delle ordinarie attività di agente di polizia municipale, interne ed
esterne.

11

LA FENICE di Loredana Di Marzio e C. snc - Laboratorio di restauro
Restauratore di beni culturali - dipendente
Imola (BO)

 lavoro di restauro e conservazione delle facciate monumentali in cotto e 
arenaria della Chiesa di Sant' Agata e del Palazzo Sersanti a Imola (BO).

12

Pubblica Amministrazione - Comune di Castel San Pietro Terme
Agente di Polizia Municipale
Castel San Pietro Terme (BO), P.zza XX Settembre, 3

 Agente  di  Polizia  Municipale  (concorso  pubblico  a  tempo  determinato
stagionale per titoli ed esami V° Q.F.") Comune di Castel San Pietro Terme.

 svolgimento delle ordinarie attività di agente di polizia municipale, interne ed
esterne.

13

Coop ARCHEOSTUDIO srl 

Operatore Archeologico e Tecnico di scavo

Bologna, Via San Donato
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Lug. 1986 e Ott. 1987

Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Tipo di azienda o settore

Quale socio fondatore della cooperativa Archeostudio srl, ha svolto una attività
professionale inerente ricerche e scavi archeologici con relativa documentazione, 

lavori svolti:
 campagna di scavo 1986-1987-1988, sito Neolitico di Lugo di Romagna (RA) in

collaborazione  con  la  Cooperativa  di  ricerche  archeologiche  CO.R.A.   di
Gardalo di Trento (campagna ago/sett. ‘87-’88);

 campagna di  scavo 1986-1987,  Necropoli  Etrusca dei  Giardini  Margherita a
Bologna;

 campagna di scavo 1988, saggi interni ed esterni al sito della Rocca di San
Felice sul Panaro;

 campagna  di  scavo  1988,  insediamento  Necropoli  dell'Età  del  Ferro  a
Casteldebole (BO);

 campagna di scavo 1988; insediamento dell'Età del Bronzo a Borgo Panigale
(BO);

 dicembre  1987,  restauro  vaso  cinerario  biconico  biansato  con  scodella  di
copertura, epoca Villanoviana, eseguito per conto della Camera di Commercio
di Bologna;

 campagna di scavo 1988; Necropoli Medioevale della Chiesa a San Lazzaro di
Savena (BO);

 ottobre/novembre 1988, scavo area di discarica anfore dell'età Romana in via
Casoni a Imola (BO);

 dicembre 1988,  saggi  stratigrafici  all'interno della  Chiesa di  San  Martino  a
Barisano (FO);

 1988-1990, scavo in laboratorio di alcune sepolture della Necropoli dell'Età del
Ferro di Casteldebole (BO);

 maggio/giugno 1989, scavo di un rustico dell'età romana, Imola (BO);
 campagna  di  scavo  1989,  insediamento  dell'Età  del  Ferro  a  Pieve  Sistina,

Cesena (FO);
 anno scolastico 1990, lezioni di archeologia sperimentale presso alcune classi

della Scuola Media "G.Pascoli"  di  Riccione (FO)  con realizzazione di  lucerne
romane a matrice.

 campagna di scavo 1990, necropoli romana di Casalecchio di Reno (BO).

14

Pubblica Amministrazione – Comune Faenza 

Ente “Settimana Faentina”

Prestazione professionale 

Faenza (RA) c/o Palazzo delle Esposizioni

 lavoro di restauro, conservazione e allestimento mostra internazionale della
ceramica.
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ISTRUZIONE 

Anno scolastico 
1986/1987

Anno scolastico 
1984/1985

Anno scolastico 
1982/1983

Diploma di:

 Maturità D’Arte Applicata

Conseguito presso l’Istituto Statale D’arte per la Ceramica “G.Ballardini” di Faenza

       (RA)             

 Perfezionamento “Arte del Restauro Ceramico”

Conseguito presso l’Istituto Statale D’arte per la Ceramica “G.Ballardini” di Faenza
(RA);

 Maestro d’Arte per la Ceramica

Conseguito presso l’Istituto Statale D’arte per la Ceramica “G.Ballardini” di Faenza
(RA);

FORMAZIONE

Specifica Nell’ambito  della  propria  mansione  nella  Polizia  Locale,  la  scrivente  partecipa
periodicamente a giornate di studio, convegni e corsi di formazione in materie attinenti
la propria attività professionale. Di seguito si riportano alcuni corsi di formazione che si
reputano particolarmente significativi nel percorso formativo professionale.

 05-06 maggio 2023, workshop formativo dedicato ai Comandanti di Polizia
Locale  indetto  dalla  Scuola  Interregionale  di  Polizia  Locale  SIPL con  il
contributo della Regione Emilia Romagna, relatori  dott.ri  Roberto Alessi e
Fabrizio Poli,  organizzato presso il Seminario Vescovile di Marola via Del
Seminario 12, Carpineti (RE);

 13 aprile 2023,  giornata di  studio gratuita sulla  “POLIZIA GIUDIZIARIA E
PROCEDIMENTO A CARICO DI MINORI,  ACCERTAMENTO INDIRETTO
DELLE VIOLAZIONE MEDIANTE IMMAGINI” indetto da IP Infopol.

 1 dicembre 2022, giornata formativa sulla “MINIRIFORMA DEL CODICE
DELLA STRADA”  indetto dalla Scuola Interregionale di Polizia Locale SIPL 
con il contributo del Comune di Ferrara;

 25-26 novembre 2022, corso di aggiornamento per Comandanti di Polizia Locale
indetto dalla Scuola Interregionale di Polizia Locale SIPL con il contributo della
Regione Emilia  Romagna,  relatore  dott.ssa  Gamberini  Elena ed organizzato
presso ZANHOTEL MEETING CENTERGROSS via Saliceto 8, Bentivoglio (BO);

 24  novembre  2022,  2°  giornata  di  formazione  Super  Vision  day  2022  sulla
Videosorveglianza e gestione della Privacy, presso Relais Villa Valfiore a San
Lazzaro di Savena (BO);

 22 luglio 2022, corso di 4h in materia di “La nuova disciplina in tema di protezione
dei dati personali” indetto dalla Regione Emilia Romagna;

 22  giugno  2022,  1°  giornata  di  formazione  Super  Vision  day  2022  sulla
Videosorveglianza e gestione della Privacy, presso Relais Villa Valfiore a San
Lazzaro di Savena (BO);

 21  aprile  2022  h.  6;  corso  formazione  sulla  ''VIDEOSORVEGLIANZA  E
GESTIONE DELLA PRIVACY''  – I.P. Infopol a Forlì;

 3 novembre 2021 - 6 gennaio 2022 h. 16; corso di formazione e qualifica sul
“Formazione per Dirigenti, ai sensi dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 e
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art. 37  del D.Lgs. 81/08 svoltosi in modalità E-LEARNING - AIR TRAINING &
CONSULTING SRL;

 21-28 settembre e 5 ottobre 2021; corso “Progetto di qualificazione professionale
per la catergoria D” a cura di R. Alessi e F. Poli, indetto dalla Scuola Interregionale
di Polizia Locale SIPL con il contributo della Regione Emilia Romagna;

 20 aprile 2021 h. 4; corso di Aggiornamento e qualifica per “Addetti alla Squadra di
Primo  Soccorso  per  aziende  del  Gruppo  B  e  C  ai  sensi  del  D.M.  388  del
15/7/2003  e  art.  45  del  D.Lgs  81/08”  –  Castenaso  -  AIR  TRAINING  &
CONSULTING SRL;

 9 settembre 2020 h.1,30;  formazione sul tema “Tecniche e Tattiche operative”
sessione a cura di I.P.T.S. - Riccione – Palazzo dei Congressi;

 9 settembre 2020 h.1,30;  formazione sul tema “gestione operativa sulle armi da
fuoco per gli operatori di PL” sessione a cura di I.P.T.S. - Riccione – Palazzo dei
Congressi;

 21  novembre  2019;  formazione  obbligatoria  “sull’e-learning  in  materia  di
anticorruzione- affidamenti sottosoglia”; 

 26 settembe-26 ottobre 2019 h.36; 1°corso di Protezione Civile per gli Enti Locali
Emiliano Romagnoli, c/o Regione Emilia Romagna a Bologna – Anci;

 14 giugno 2019 h.4; “CORSO BASE DI CONTABILITA' PER GLI ENTI LOCALI" a
Baricella promosso da ANUTEL;

 14 marzo 2019; giornata di studio sulla ''Sicurezza urbana e novità Cds “Stop alla
guida di auto con targhe straniera” Analisi delle modifiche normative e circolare in
materia'' – I.P. Infopol;

 27 novembre 2018 h.5; formazione su “Aggiornamento per Addetti alla squadra
Antincendio per aziende a rischio Medio ai sensi del D.M. del 10 Marzo '98 e art.
37 del D.lgs. 81/08” – Castenaso -  AIR TRAINING & CONSULTING SRL –
Unione Terre di Pianura;

 27 settembre 2018 h.4; corso “gli adempimenti collegati ai pubblici affidamenti” –
Granarolo dell’Emilia -  Ente Unione Terre di Pianura;

 5  giugno  2018  h.2;  formazione  su  “GLI  AFFIDAMENTI  SOTTO  SOGLIA DI
SERVIZI  E  FORNITURE,  OFFERTA  ECONOMICAMENTE  PIU’
VANTAGGIOSA,  TRATTATIVA  DIRETTA  E  MERCATO  ELETTRONICO”  –
Granarolo dell’Emilia – Terre di Pianura;

 23 maggio 2018 h.5; formazione su ”verbali di accertamento – notifiche tramite
PEC” -SIPL – Scuola Interregionale di Polizia Locale;

 20 marzo 2018; giornata di studio sulla “Riforma del pubblico spettacolo e daspo
urbano” -I.P. Infopol;

 27 novembre 2017 h.4; aggiornamento e formazione  su “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE E F.O.I.A .”- Budrio - Unione Terre di Pianura;

 10-17 ottobre 2017 h.12; corso di primo soccorso negli ambienti di lavoro (D.Lgvo
388/2003) Dott.ssa Mastio – Unione Terre di Pianura;

 10  maggio  2017 h.5;  corso  formazione “Trattativa  diretta,  Sorteggi,  lavori  di
manutenzione” novità MEPA – Unione Terre di Pianura;

 settembre-dicembre 2017 h. 32, formazione-aggiornamento “concilia Windows“,
c/o la sede Maggioli a Sant’Arcangelo di Romagna;

 20 aprile 2017 h.4, corso formazione su “IL SISTEMA DI GESTIONE DEI FLUSSI
DOCUMENTALI  NEL  NUOVO  CODICE  DELL’AMMINISTRAZIONE
DIGITALE:DAL PROTOCOLLO AL FASCICOLO”  -Budrio  –  Unione  Terre  di
Pianura;

 3 aprile 2017 h.8 corso formazione sulla “RISOLUZIONE DEI CONFLITTI E
COMUNICAZIONE INTERNA” a Granarolo dell’Emilia – Unione Terre di Pianura;

 29  marzo  2017  h.  5;  formazione  sul  tema  “INTELLIGENZA  EMOTIVA  E
GESTIONE  ORGANIZZATIVA”  –  Granarolo  dell’Emilia  –  Unione  Terre  di
Pianura;
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 2  gennaio  2017;  aggiornamento  e  formazione  “IL  CODICE  DI
COMPORTAMENTO:OBBLIGHI  E  RESPONSABILITA'  DEL  DIPENDENTE
PUBBLICO -Terre di Pianura e Reno Galliera - PROMO P.A. Fondazione;

 15  settembre  2016  h.2;  aggiornamento  sul  “Processo  irreversibile  dei  Corpi
Intercomunali: strategie e risoluzioni” - Regione Emilia Romagna – Area Polizia
Locale - Bologna;

 26-27 maggio 2016; corso di aggiornamento al Codice della Strada e al reato di
omicidio stradale, promosso dal Silp (Scuola Interregionale di Polizia Locale);

 10 maggio 2016 h.5; formazione su “La riscossione coattiva dopo Equitalia:come
gestire tutte le fasi della riscossione coattiva delle entrate dell’ente – Budrio -
Unione Terre di Pianura;

 13 aprile 2016 h.4; formazione e aggiornamento su “La depenalizzazione e la
gestione documentale” percorso per dirigenti e funzionari, Budrio - Unione Terre di
Pianura;

 Il  22 marzo 2016; BLSD – Basic Life Support and Defibrillation, rianimazione
cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce in età adulta per la Comunità –
CIRC (Italian Resuscitation Council);

 17 dicembre 2015 h.  6;  corso formazione “le  procedure di  notifica mediante
documenti informatici e pec” - c/o Caldarini e associati;

 2 – 10 aprile 2014 h. 18; corso aggiornamento sul CDS -  promosso dal Silp
(Scuola Interregionale di Polizia Locale);

 20 settembre 2013 h. 3,30; aggiornamento sui rischi del “mestiere polizia locale”
procedimenti disciplinari e licenziamento- Riccione c/o Palazzo Congressi, XXXII
edizione le Giornate della Polizia Locale;

 13 febbraio 2013 h.6; corso intensivo sulla “riscossione coattiva delle sanzioni
amministrative, dal ruolo all’ingiunzione fiscale – Anzola dell’Emilia promosso da
Formazione e Ricerca – 3Form.er;

 21 febbraio 2012 h. 7; giornata di studio sul Codice della Strada e il TULPS,
Pavullo sul Frignano - indetto da IP infopol;

 28 giugno 2011 h.10; corso di judo mirato alla difesa personale, Castenaso presso
palestra di Judo Karate;

 13 dicembre 2010 h. 3; evento formativo su “modifiche  al CDS viste dal Giudice
di Pace”, presso la Commissione per la formazione della Magistratura Onoraria –
Corte d’Appello di Bologna;

 21-29 settembre 2010 h. 35; corso di aggiornamento professionale per operatori
di cat. D, Bologna indetto dal SIPL (Scuola Interregionale di Polizia Locale;

 19 marzo 2010 h. 7; sessione di studio su ”devianza minorile, sicurezza del
territorio, autotrasporti” a San Lazzaro di Savena promosso dalla Regione Emilia
Romagna;

 maggio 2007 h. 14; corso “Sicuri sulla strada- Formazione Formatori” Imola (BO)
nell’ambito  del  progetto  formativo   SICURI  SULLA  STRADA,  promosso
dall’Ufficio Provinciale Scolastico di Bologna;

 maggio 2007 h. 6,  formazione sulla “Atto Amministrativo:  principi,  tecniche di
redazione  e  vizi”,  San  Lazzaro  di  Savena  (BO),  promosso  da  Barusso
Formazione e Consulenza;

 11 marzo 2005 h.8, corso aggiornamento su “l’Operatore di Polizia Municipale ed il
controllo degli stranieri non comunitari: modalità operative per l’identificazione e la
verifica dei documenti di viaggio e soggiorno sul territorio nazionale”, Molinella
promosso dall’Assessorato alla Sicurezza;

 10 marzo 2005 h. 6; aggiornamento su” la nuova 241/90, come cambia il rapporto
tra i privati e P.A. alla luce della recente riforma” Argelato, indetto da FUTURA spa;

 marzo 2004 h. 24; corso su “Tecniche di Polizia Giudiziaria” , Bologna organizzato
dalla Scuola Regionale Specializzata di Polizia Locale presso FUTURA spa;

 29 ottobre 2003; corso “La notificazione dei verbali del CdS all’estero,  Scuola

Pagina 7 / 11 



  Curriculum Vitae

delle Autonomie Locali;
 giugno  2003  h.21;  corso  di  aggiornamento  in  materia  di  C.d.S.  c/o  Scuola

Regionale Specializzata -Area Polizia Locale
 giugno 2002 h.12; corso “Tecniche di polizia giudiziaria” c/o Comando P.L. San

Lazzaro di Savena (BO) - Scuola Regionale Specializzata -Area Polizia Locale
 27-28 giugno 2002, seminario “concilia Windows III livello per la formazione e

l’aggiornamento  della  procedura,  c/o  la  sede  Maggioli  a  Sant’Arcangelo  di
Romagna;

 anno formativo 1993-1994 h. 33, aggiornamento sul Regolamento di Esecuzione
al Nuovo Codice della Strada DPR 16.12.92 n. 495, Bologna presso il Centro di
Formazione Professionale SANPETRONIO.

CAPACITA’ , 
COMPETENZE E 
FORMAZIONE  
PERSONALE

Titoli vari ed attestati di 
formazione personale:

 

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

 Esperienza fotografica; 
 nozioni sul restauro dei dipinti ad olio su tela, manufatti arenari e su legno;
 esperienza nel restauro della ceramica dal periodo preistorico a quello  moderno;
 esperienza nel disegno (artistico, grafico, pubblicitario, tecnico, topografico, etc.),

nella scultura (a scavo e modellazione a rilievo, basso rilievo con creta ed argilla,
ect.) e nella decorazione di manufatti ceramici smaltati (a fuoco, terzo fuoco ect.).

 28.08.2021; corso “Torcia Tattica Base” S.A.M. Sistema Autodifesa Multisport –
Ass. Sportiva Dilettantistica Specialità Tiro Sportivo Operativo c/o T.S.N. Lugo
(RA);

 26.06.2021;  corso “Tiro Operativo” S.A.M. Sistema Autodifesa Multisport – Ass.
Sportiva Dilettantistica Specialità Tiro Sportivo Operativo c/o T.S.N. Lugo (RA);

 2019; corso di formazione e abilitazione sull’utilizzo dei fitofarmaci ad uso agricolo
e rilascio del patentino; 

 dal 02.03.2015 al 27.04.2015 h.16; “Puoi Fidarti di Te” c/o Università Aperta a
Imola (BO);

 dal  14.01.2015  al  25.02.2015  h.14;  “Laboratorio  di  Psicologia  (II°  livello)  La
consapevolezza ed il  benessere nella cura di sé: la mindfulness e le buone
pratiche” c/o Università Aperta a Imola (BO);

 anno scolastico 2014-2015; corso di Inglese - pre-intermediate, presso Università
degli Adulti di Lugo (RA);

 dal 22.10.2014 al 10.12.2014 h.12; “Laboratorio di Training Autogeno- Tecnica di
rilassamento e cambiamento” c/o Università Aperta a Imola (BO);

 anno scolastico 2013-2014; corso di Inglese – 3° livello, presso Università degli
Adulti di Lugo (RA);

 anno scolastico 2013-2014; corso di Arabo - presso Università degli Adulti di Lugo
(RA);

 anno scolastico 2012-2013; corso di Inglese – 2° livello, presso Università degli
Adulti di Lugo (RA);

 anno scolastico 2012-2013;  corso di Arabo – 1° livello, presso Università degli
Adulti di Lugo (RA);

 anno scolastico 2005-2006; corso base di lingua Araba - presso Università Aperta
di Imola (BO);

 Marzo 2005; corso specialistico di Tiro a Segno, presso la Sezione del Poligono di
Venezia;

 Maggio 2002, corso di “Primo Soccorso ed Educazione Sanitaria” c/o Pubblica
Assistenza Castenaso

 16/17 Aprile  2002;corso specialistico di  Tiro  a Segno,  presso la  Sezione del
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Poligono di Rimini;
 anno 1990; attestato idoneità al concorso pubblico per “Schedografia di base delle

maioliche faentine dal XV° al XVII° secolo” presenti presso il Museo Internazionale
delle Ceramiche a Faenza (RA),

 anno 1986-1987;  corso di formazione professionale “Operatore Archeologico e
Tecnico di Scavo” finanziato dal fondo Sociale Europeo e dalla Regione Emilia
Romagna,  con  il  patrocinio  scientifico  della  Soprintendenza  Archeologica
dell’Emilia Romagna;

 anno  1985;  attestato  partecipazione  al  concorso  AVIS  per  opere  grafiche  e
ceramiche, 

 anni 1984 e 1985: attestato di partecipazione come volontario alla campagna di
scavo archeologico  sul sito neolitico (c/o fornace Zarattini) a Lugo di Romagna
(RA) e sito dell’età del bronzo (area agricola) a Solarolo (RA) 

 anno 1984; corso di “I° soccorso”  indetto dal Comitato Centrale C.R.I.;
 anno 1981; diploma di “Dattilografia” conseguito presso la scuola Internazionale

SCHEIDEGGER;

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

INGLESE B1 B1 B1 B1 B1

SPAGNOLO B1 B1 A2 A2 A1

                                                  

Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

ARABO Nozioni di lingua araba (scritta ed orale)

Competenze organizzative
e gestionali

▪ a livello personale, sono una persona metodica e ben organizzata. Pianifico con
diligenza i miei impegni.

▪ esperienza  più  che  ventennale  in  materia  di  educazione  stradale  nelle  scuole
(materne, elementari e medie), con conoscenza approfondita degli attuali programmi
formativi in uso nella Provincia di Bologna.

Competenze professionali
e relazionali

La sottoscritta lavora nella polizia locale da oltre 30 anni, vi ha ricoperto tutte le figure
professionali: da semplice agente di polizia municipale fino al ruolo di comandante.
Cio’ ha consentito alla scrivente di conoscere in maniera approfondita la particolarità
della funzione di polizia locale, sia in corpi e servizi organizzati a livello comunale che
intercomunale, e di acquisire adeguate capacità di relazione con i collaboratori, con i
referenti politici dell’ente e con i cittadini/utenti:

 con i collaboratori: oltre alle conoscenze tecnico/giuridiche (fondamentali nel
ruolo ricoperto) ritengo sia decisiva la capacità di motivare il personale, per
formare e “sostenere “ spirito di gruppo, capacità di iniziativa, disponibilità e
rispetto reciproco delle regole;

 con i referenti politici: capacità di collaborare alla definizione degli obiettivi da
perseguire, sia in fase di redazione del P.E.G. che in sede di valutazione
dell’attività annuale svolta, in un’ottica di confronto sereno ma che tenga
conto  dei ruoli di ciascuno;

 con i cittadini/utenti, titolari del diritto a vivere in sicurezza: per costruire un
rapporto di a gestire con educazione, rispetto, professionalità. 
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Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione

delle
informazioni

Comunicazione
Creazione

di
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di

problemi

intermedio intermedio intermedio intermedio intermedio

Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato   -  Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

Altre competenze Oltre alle competenze tecnico-giuridiche  tipiche della professione svolta: 

▪ buona padronanza degli strumenti (Word, Excel, internet, social network) e buona
conoscenza dei più noti programmi gestionali per la polizia locale.

▪ Abilitazione al porto d’armi per difesa personale rilasciata dal Tiro a Segno Nazionale
– Sezione Castel San Pietro Terme.

Patente di guida - Cat. “B” conseguita nell’anno 1984, abilitante alla guida dei motoveicoli;
- patentino per l’abilitazione alla guida delle trattrici agricole;
- Titolare di patente di servizio per gli appartenenti alla Polizia Locale, cat . A e B

ULTERIORI INFORMAZIONI 

SPORT PRATICATI

dal 1980 – attuale

dal 1993 - attuale

▪ Tiro  a  Segno, a  livello  agonistico  dal  1981  ed  Azzurra  d’Italia  dal  1985  con
partecipazione a numerose competizioni di livello Nazionale ed Internazionale. 

▪ iscritta all’A.S.P.M.I.(Associazione Sportiva Polizia Municipale Italiana) per l’attività del
Tiro Sportivo Accademico e Dinamico, con partecipazione a competizioni Nazionali
ed Internazionali dell’USPE (Unione Sportiva Polizie Europee).

▪ Anno 2010; Ufficiale di Gara  I° livello, a seguito di corso di formazione dell’U.I.T.S.;

▪ Attualmente  iscritta  presso  la  Sezione  del  Tiro  a  Segno  Nazionale  di  Lugo  di
Romagna (RA) e da fine anno 2020, eletto componente del direttivo della sezione
quale consigliere.

a livello amatoriale:

▪ speleologia, con corso di formazione di I° livello anno 2010;

▪ attività subacquea, con conseguimento dei brevetti di 1°, 2° e 3° livello FIAS/CMAS
anni 1992-1993-1994;

▪  nuoto;

▪  tennis.

RICONOSCIMENTI
PARTICOLARI

 In data 30.11.2011, elogio scritto del Sindaco del Comune di Castenaso per
meriti sportivi;

 in   data 17.07.2007; 09.09.2002; 01.10.1998; 04.02.1995, elogi  scritti  del
Comandante la Polizia Municipale per meriti sportivi.

 Anno 1986;  conseguimento  della  borsa  di  studio  per  la  formazione
professionale  “Operatore  Archeologico  e  Tecnico  di  Scavo”   da  SINNEA
Istituto  di  Studi  per  la  Cooperazione  e  la  Media  Impresa,  con  sede  a
Bologna.  
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Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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